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Inledning

Varje manniska, oavsett bakgrund, ska vara fri att sjalv fa forma sitt liv. En forutsattning for att alla ska ha
reella mojligheter att géra det ar att samhallet de vaxer upp 1 ar sdkert och har fungerande samhallsfunktioner.
Polis, skola, réttsviasende, sjukvard och socialtjanst maste kunna garantera att alla far en god skolgang och
att manniskors rattigheter forsvaras. Det galler inte alla 6verallt 1 dagens Sverige. Déarfor har Liberalerna satt
upp ett ambitidst men avgdrande mal om att inget bostadsomrade ska vara utsatt 2030. For att na upp till
malet presenterar vi omfattande reformforslag for att forbattra integrationen och se till att ratten till ett fritt
liv upprétthalls.

Liberalerna har alltid arbetat for det glomda Sverige. Liberalismen utgar fran varje manniskas ratt att leva ett
fritt liv dar hon tillats f6lja sina drommar och far gora egna val. Det dr 1 vara utsatta omraden som ménniskors
levnads6den ar som mest ofria 1 Sverige. Darfor behéver vi ett forortslyft som lyfter dessa omraden.

Fler dn 550 000 ménniskor bor i vara utsatta omrdden'. Majoriteten ar hederliga, arbetar, betalar skatt och
foljer svensk lag. Négra fa har tillatits kidnappa dessa omraden med sina kriminella garningar. Samhillet
maste ta tillbaka kontrollen. Darfor behoévs omfattande reformer. Liberalerna ar det parti som star for
reformerna som tar tillbaka de utsatta omradena fran de kriminella.

Som en del av Forortslyftet lagger Liberalerna fram rapporter mot brott, extremism, skolsegregation och
bostadssegregation. Vi presenterar omfattande reformer for 6kad egen forsorjning, stirkt jamstalldhet,
demokratiska varderingar, tryggare bostadsomraden och en minskad boendesegregation. I denna rapport
finns flera omfattande forslag for hur fler ska komma in 1 egen forsérjning.

Rapporten bygger pa ett arbete som har letts av riksdagsledamoten Robert Hannah, rapportér for
Forortslyftet, som haft en referensgrupp bestdende av liberala politiker fran olika delar av landet bestaende
av Catharina Bildt Grape, Helena Holmberg, Frida Jansson, Jan Jonsson, Roko Kursar, Monica Lundin
och Torkild Strandberg. Utredarna André Nilsson och Joakim Rénnback har bistatt 1 arbetet med att skriva
programmet. Dartill har utredarpraktikanten Mathias Skoldebrand inkommit med vérdefulla redaktionella
synpunkter. Liberalernas medlemmar har bidragit med forslag genom remissrundor och motioner, varefter
partistyrelsen har behandlat forslaget. Den slutliga rapporten antogs av landsmétet 2021.

Sverige ska vara mojligheternas land, for alla. Det ska inte spela nagon roll var du bor eller var du kommer
ifrdn — bara vart du ar pa vag. Darfor behéver Sverige ett forortslyft.

1 SCB, Befolkningsstatistik
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Forslag

EGEN FORSORJNING FOR OKAD FRIHET

1. Infor ett egenférsérjningsmal. Redovisa och f6lj upp egenférsdrjningens och integrations-
skuldens utveckling. Atta av tio vuxna i Sverige ska forsérja sig sjalva 2030.

2. Infor ett bidragstak. Det ska I6na sig att arbeta. Modernisera darfér bidragssystemet sa
att kommuner och myndigheter spérras fran att hoja eller lagga till ersattningar nar summan av
transfereringarna dverstiger den inkomst som kan antas vid ett kollektivavtalsenligt okvalificerat
arbete.

3. Nytt forsorjningsstéd for arbetsféra. Renodla offentliga aktorers uppdrag och kompetenser.
Infor en ny typ av dagerséattning for arbetsféra som i dagens system far forsérjningsstod.

4. Fortsatt forstirka jobbstimulansen. Stark drivkrafterna till arbete genom uppstramade
bidragsnivaer samtidigt som jobbstimulansen i forsdrjningsstodet fortsatter att géras mer generds,
bland annat genom att sadkerstalla att jobbstimulans ges i alla kommuner.

5. Sank skatten pa laga inkomster — 1000 kronor mer kvar i planboken. Ett nytt kraftfullt och
permanent jobbskatteavdrag bér inforas. En lokalvardare, caféanstalld eller barnskétare bor fa
1000 kronor mer kvar i planboken varje manad.

6. Sank skatten pa laga inkomster - de férsta 100 000 kronorna ska vara skattefria.
Utrikes féddas och ungas arbetsmarknadsetablering maste forbattras. Sarskilt det forsta jobbet ar
betydelsefullt for en lyckad etablering. En forsta jobbet-reduktion bor inféras dér de férsta 100
000 kronorna som redovisas fran arbete eller féretagande gors skattefria.

7. Utred hinder for plattformsféretagande. Alla jobb behévs, darfor bor en foérenklings-
utredning tillsattas for att undersoka legala hinder for de plattformsféretag som matchar képare
och utférare i den framvéaxande delningsekonomin. Vidare behdvs nya och kraftfullare mojligheter
till schablonbeskattning fér att slipa ned trésklarna till soloféretagande och egen forsérjning.

8.Inférintradesjobb fér unga och nyanléanda. For att bekdmpa utanforskapet pa arbetsmarknaden
kravs en ny férenklad anstallningsform, intradesjobb, fér nyanlanda och unga upp till 23 ar utan
gymnasiexamen. Intrddesjobb bor fa innehas i maximalt tre ar och innebér att arbetsgivaravgiften
slopas samtidigt som den anstallde arbetar till en nedsatt ingangslon.

9. Utdka kraven pa motprestation fér foérsérjningsstéd - sprid Solnamodellen. Solna-
modellen och Vaxjoloftet har varit ett framgangsrikt tillvadgagangssatt for att i samverkan mellan
kommunerna, arbetsférmedlingen och néringslivet fa fler i arbete. Modellen bygger pa
motprestation for forsorjningsstéd, battre matchning pa arbetsmarknaden och insatser med
vuxenutbildning. Vi vill sprida Solnamodellen till hela Sverige.



EN MER INKLUDERANDE ARBETSMARKNAD

10. Infér yrkesskola i de kommuner dar det saknas lokala fungerande kommunala
komvuxalternativ. Ge dem som saknar gymnasieutbildning chansen till utbildning inom bristyrken.
Kommunerna har genomférandeansvaret. Vi vill inféra en ny utbildningsform riktad till den som
saknar fullgjord gymnasieutbildning. Yrkesskolan ska verka néra relevanta branscher, vara inriktad
mot bristyrken, som exempelvis plattléaggare, underskdterska och personlig assistent, och delar
av utbildningen ska férlaggas pa arbetsplatser.

11. Anonymiserade jobbansékningar. Ingen ska behéva diskrimineras pa grund av sitt namn
eller sin bakgrund. Liberalerna foreslar, som ett férsta steg, att anonymiserade jobbansékningar
inférs pa ett antal statliga myndigheter for att motverka diskriminering i anstallningsprocessen.

12. Egenféretagarperspektivet ska finnas i hela etableringsprocessen. Etablering pa
arbetsmarknaden ska inte enkom fokusera pa att fa en anstéllning. Det maste ocksa vara tydligt
hur man gar tillvédga for att starta féretag i Sverige och att egenforetagande ar en mgjlig vag till
egenférsorjning.

13. Alla yrkeskunniga nyanlénda ska fa en tydlig plan fér att validera kunskaper och lara sig
yrkessvenska. Sprakinlérning och validering av yrkeskunskaper maste ga hand i hand. Det bor i
storre grad vara mojligt att lara sig, och fa validera sitt, yrkessprak pa arbetsplatser.

EN MER JAMSTALLD ARBETSMARKNAD

14. Samma férvantningar pa utrikes fédda kvinnor och méan. Nyanlédnda kvinnor registreras
senare hos Arbetsférmedlingen och pabdrjar Svenska for invandrare (SFI) senare dn man.
Samtidigt vet vi att desto léangre tid det tar innan en person &r inskriven hos Arbetsférmed-
lingen desto mer férsenas intradet pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen, socialtjansten och
Forsakringskassan maste ha ett tydligt uppdrag att tidigarelagga bade nyanléanda kvinnor och
mans intrdde pa arbetsmarknaden.

15. Uppmuntra fler arbetsgivare att ta ett samhéllsansvar. Engagemanget fran bade privata,
ideella och offentliga arbetsgivare &r en integrationsmotor. Samhall ska fokusera pa sitt
kdrnuppdrag att erbjuda jobb at den som pa grund av funktionsnedsattning har mycket langt till
ett reguljart arbete.

16. Bort med social ingenjérskonst i bidragssystemen - se 6ver flerbarnstilligget. Dagens
flerbarnstillagg ar en kvinnofalla. Darfér boér ersattningsnivaernas storlek och utformning
reformeras.

17. Ett mer individualiserat férsérjningsstéd. Skatter och bidrag ska utga fran individen, inte
kollektiva enheter som familjen. Vi vill tillsatta en utredning for hur férsérjningsstodet kan bli
jamstéllt och mer individualiserat samtidigt som radande marginaleffekter f6r den som gar fran
bidrag till arbete forstérks.



EN SNABBARE VAG IN | DET SVENSKA SPRAKET

18. SFI ska félja en tydlig progressionstrappa med kontrollstationer vid varje steg och en
yttre tidsgrans. Alla ska fa en arlig chans att lara sig svenska, fa ett jobb och integreras i det svenska
samhallet. Idag kan SFI, praktikplatser och olika former av bidrag varvas i aratal. Darfor foreslar vi
en ny och férutsagbar progressionstrappa for SFI med tydliga férvantningar och krav.

19. Hoj de nationella kraven pa SFI. Tyvarr misslyckas manga kommuner med upphandlingen av
hogkvalitativ SFI for att de lagstiftade grundkraven &r fér laga. Dagens system skapar
ojamlikheter, brister och forsvarar for arbetsmarknadsetablering och rorlighet inom Sverige.
Déarfor behdver kraven pa vad SFl ska innefatta, vilken flexibilitet som ska finnas och vilken kvalitet
den ska halla skarpas.

20. Integrera jobbperspektivet i SFl och férbattra méjligheten att lasa SFI parallellt med jobb
eller utbildning. Jobbcoacher ska arbeta parallellt, ochisamarbete, med SFI. Yrkes-SFl och SFImed
koppling till att starta eget ska finnas tillgéngligt i varje kommun och det ska alltid vara mgjligt och
forvantat att eleven gar klart SFl dven om den fatt ett heltidsjobb.

21. Sprakkrav och sprakstéd fér kdarnyrken inom vard, skola och omsorg samt krav pa svensk-
utbildning fér de som saknar ratt kunskaper som jobbar idag. Vi féreslar bade krav pa svensk-
kunskaper, och svenskutbildning fér de som redan arbetar, men inte kan tillracklig svenska, inom
karnyrken bland vard, skola och omsorg. Sprakkurser ska ocksa fa samma villkor for skatteavdrag
som andra utbildningar och kurser.

22. Réatt att lara sig, och att tenta av, svenska digitalt. Det behdvs ett digitalt 6ppet sprakverk-
tyg i med pedagogiska tjdnster som ar tillgéngliga for alla nyanlanda i Sverige. Sprakverktyget ska
innehalla foreldsningar, traningsuppgifter och méjlighet att skriva tentor digitalt.



1. Egen forsorjning for
okad frihet

Nér manniskor inte forsorjer sig sjalva och inte far uppleva friheten av att tjana en 16n for arbete, skapas span-
ningar 1 samhéllet. Nir den liberala arbetslinjen rullades ut under 00-talet innebar den ett paradigmskifte:
Sjukskrivningarna sjénk och sysselsdttningen tog fart. De jobbskatteavdrag och bidragsreformer som da var
kontroversiella har i efterhand kommit att besta med bred politisk acceptans. Men arbetslinjen har inte kom-
mit att gélla alla. For den som aldrig har arbetat eller tjanar lite, I6nar det sig manga ganger inte att arbeta
istéllet for att leva pa bidrag.? Det 4r férédande. Nar manniskor méts av system dar det inte 16nar sig att ta ett
deltidsjobb sands budskapet att det inte spelar ndgon roll om du forsorjer dig sjalv eller far bidrag. Detta ar
ett vaxande problem 1 takt med ett allt djupare och permanent bidragsberoende 1 Sverige. Det adr inte minst
allvarligt mot bakgrund av att bidragsberoende riskerar att ga i arv.

Detta utgdr en del av de problem som gor tillvaron ofri i vara utsatta omraden. Alltfor manga gar hemma
med liten mgjlighet till den egenmakt som en egen forsérjning ger. Alltfor fa far uppleva arbetsplatsgemen-
skap och yrkesstolthet. I Barnombudsmannens rapport fran 2018 ar det tydligt att barn och unga som véxer
upp 1 utsatta omraden upplever att de har fa chanser att lyckas i livet pa grund av laga foérviantningar och en
syn att de bor 1 en forlorande stadsdel. Bland unga pojkar i fororten tror en tredjedel att det kommer att bli
svart att skaffa ett jobb nér de ar vuxna.? Det behovs fler vuxna forebilder som med sitt exempel visar varje

ny generation att egen forsérjning ar mojlig.

Nér vi diskuterar dessa problem far det aldrig fortigas att det 1 fororten lever och verkar tusentals och ater
tusentals som arbetar eller driver foretag. Ocksa dessa personer behéver fa politikens uppmérksamhet. Ge-
nom lagre skatter kan det 16na sig att ta pa sig mer ansvar pa arbetsplatsen eller att ga till jobbet ocksa upp
1 aldrarna. Genom en lagre regelbérda kan fler av forortens entreprendrer lagga mer kraft pa jobbskapande
och affarsnytta.

Sverige ska ha starka sociala skyddsnat. Den som blir sjuk, arbetslos eller fastnar i social problematik ska fang-
as upp. Samtidigt 4r manga av de socialférsakringar som finns byggda for en annan tid och har varit menade
att 16sa andra problem an de vi ser 1 dag. Var tids omfattande utanforskap, tudelade arbetsmarknad och stora
integrationsskuld staller krav pa ett brett reformarbete. I detta arbete bor drivkrafterna till arbete komma 1
forsta rummet, Sverige far aldrig mer befinna sig 1 det lage dar ménniskors gors till mal for ett medel och doljs
1 arbetsmarknadspolitisk statistik. Syftet bor 1 stillet vara att var och en ska kunna bidra till Sverige utifran
sina forutsattningar.

Sambhallet ska uppmuntra omstallning, utbildning, arbete och stravan. For att koncentrera det offentligas ofta
spretiga agerande vill Liberalerna infor ett bidragstak och ett egenforsorjningsmal. Vi gor detta darfor att det
dels behévs ett inriktningsmal for finans-, arbetsmarknads-, socialforsakrings- och integrationspolitiken. Dels
for att erfarenheter fran Danmark visar att det ger effekt nar beslutsfattarna siakerstiller att bidragsnivaerna
inte 6verskrider inkomsterna frén att ta ett arbete.

2 Eva Lotbom, Lonar sig arbete 2.0? En ESO-rapport med fokus pa nyanlinda: Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi. Stockholm:
Finansdepartementet, 2018

3 Barnombudsmannen, Utanforskap, vald och kérlek till orten. Stockholm: Barnombudsmannen, 2019
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Att en individ har sysselsdttning innebar inte att hon nédvandigtvis uppbar inkomster som ar tillrickliga
att forsorja sig pa. Enligt en oversyn av Entreprendrskapsforum lag sysselsdttningsgraden, mitt som en
nettomanadsinkomst om 12 600 kronor, for inrikes fodda (inklusive individer fédda 1 Norden) ar 2016 pa 89
procent medan sjalvforsérjningsgraden lag pa 73 procent. Motsvarande siffror for individer fodda 1 Afrika lag
pa 68 procent respektive 38 procent och for Mellandstern 56 procent respektive 36 procent. Det innebar att
sjalvforsorjningsgraden for vissa grupper av utrikes fédda ligger dryga 30 procentenheter lagre an for inrikes
fodda.* Ett egenforsorjningsmal bor syfta till att lyfta individer och sluta ocksid denna klyfta. Ar 2040 bér
sjalvtorsorjningsgraden vara 85 procent 1 hela befolkningen.

Sverige maste utforma skattesystemet for en arbetslinje, inte en bidragslinje. Trots skattesankningar pa
2000-talet ar Sverige fortfarande bland de lander 1 varlden som beskattar arbete allra hardast. Resultatet har
blivit att det fér manga I6nar sig mindre an i motsvarande yrken i andra lander att arbeta mer — och for vissa
l6nar det sig ibland inte alls. Arbetet med att permanent sanka marginalskatterna for personer som gar fran
bidrag till jobb, maste fortsitta. I takt med att ekonomin tillater vill Liberalerna infora ett nytt kraftfullt och
permanent jobbskatteavdrag med det tillfalliga jobbskatteavdraget 2021 och 2022 som bas. Vidare bor en
forsta jobbet-reduktion inforas dar de forsta 100 000 kronorna som redovisas fran arbete eller foretagande
gors skattefria.

Runtom 1 landet utgér kommuner goda exempel 1 fragor dér statligt ledarskap saknats: vi vill nu exportera
tankande och l6sningar fran platser som Viaxjo, Solna, Landskrona, Kungilv och Sundbyberg. Har har lokala
aktorer tankt nytt om forsorjningsstod, arbetsmarknad och socialpolitik, inte sdllan har staten statt i vagen.
Liberalerna vill andra detta foérhallande med en rikstdckande politik for f6rsérjningsstdd med arbetslinjen
som vardegrund.

Arbetslinjen ska rada 1 utformningen ocksa av bidragen. Det ar vid de lagsta inkomsterna som Sveriges
varldsledande marginalskatter far som allra mest allvarliga konsekvenser f6r den enskilde. Ska egenforsorj-
ningen 6ka, egenmakten starkas och bidragsberoendet brytas behover det politiska arbetet ta avstamp 1 det
faktum att Sveriges utanférskapsomraden praglas av omfattande integrationsproblem. Sarskilt utrikesfodda
kvinnor star i dag alltfor langt fran arbetsmarknaden. Darfor behéver fler bidrag individualiseras samtidigt
som incitamenten till arbete blir mer kraftfulla. Detta bor inte minst innebara kraftfulla reformer av forsorj-
ningsstédet. Jobbstimulansen bor fortsitta att byggas ut samtidigt som reformer gors for ett mer individua-
liserat forsorjningsstéd. Vidare bor ett nytt statligt forsérjningsstod for arbetsfora inféras med utgangspunkt
1 Langtidsutredningen 2011.> Nu som da mottar alltfor manga {orsorjningsstod helt enkelt for att de saknar
arbete. Ett sarskilt stod f6r denna grupp skulle renodla offentliga aktérers uppdrag och stirka arbetslinjen.
Den snabba teknikutvecklingen medfor en ny typ av arbetsmarknad.® Politiken maste forhélla sig till denna
utveckling och snabbt r6ja undan hinder for sysselsattning i var tids ekonomi. De politiker som forséker att
begransa utvecklingen for 1 grunden en trostlés kamp och kommer istallet att minska sysselsdttningen dar
den behovs som mest. Ett viktigt reformomrade &r att snarast 6ppna upp for fler former av schablonbaserad
redovisning for egenforetagare.

Regelbordan for plattformsforetagen bor utredas samtidigt som den frivilliga omsattningstroskeln for att re-
dovisa moms bor hojas till nordisk niva. Sverige har idag den ldgsta gransen 1 EU {or att inte behdva redovisa
moms (30 000 kronor).” Samtidigt pekar 30 procent av alla tillfragade foretagare med farre an tio anstallda ut

4 Johan Eklund och Johan P. Larsson, Nar blir utrikesfodda sjalvforsorjande? Stockholm: Entreprendrskapsforum, 2020

5 Eva Mork, ”Frén forsorjningsstod till arbete — Hur kan viagen underlattas?”, 1 SOU 2011:2, Valfirdsstaten i arbete: Inkomsttrygghet och
omfordelning med incitament till arbete. Stockholm: Fritzes, 2011, s. 191.

6 Linda Weidenstedt, Andrea Geissinger och Monia Lougui, Varfor gigga som matkurir? Ratio 2020:15. Stockholm: Ratio.

7 Enrico Deiaco och Johan Eklund, Vigar till sjilvforsirjning - stutrapport i projektet integration Sverige. Stockholm: Entreprendrskapsforum, 2020.
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skatte- och momsregler som det storsta tillvixthindret i en matning fran Naringslivets regelnamnd.? En hoj-
ning av nivan skulle foérenkla tillvaron for unga foretag, frilansare och plattformsforetag 1 delningsekonomin
samtidigt som skattesystemet i stort skulle komma att betraktas som mer valavvagt och legitimt.

Vidare bor den brittiska regeringens Taylor-utredning 2017 tjana som ett positivt exempel 1 ett arbete for
forenklingar av deklaration, bokforing och fakturering. Enligt Braunerhjelm och Eklund (2014) kan en minsk-
ning av skatternas komplexitet med tio procent 6kar entreprendrskapet med hela tre procent. Det sambandet
maste politiken ta intryck av.’

Liberalerna maste ga till historien som det parti som brét bidragsberoendet och starkte egenmakten 1 hela
Sverige. Det kan bara uppnas med reformer dar arbetslinjen starks och hinder {6r stravsamhet rivs. Darfor vill
Liberalerna se ett egenforsorjningsmal, ett kraftigt reformerat forsorjningsstod, strategiska skattesankningar
for fler 1 arbete och regelférenklingar for morgondagens foretag.

FORSLAG

1. Alla som ar arbetsfora ska ocksa forvintas forsorja sig sjilva, vi behover ett
egenforsorjningsmal. Individens sjilvstindighet och frihet att sjélv styra sitt liv bygger pa att hon kan
forsorja sig sjalv. Tyvarr saknar manga egen forsérjning, och de som bor i utsatta omraden har 17,7 procent-
enheter lagre andel som forvarvsarbetar jamfort med 6vriga Sverige'?. Tydliga mal om att 6ka egenforsorj-
ningen innebdr tydliga mal om att 6ka samhallets valstand och individens sjalvstandighet.

Egenforsorjningsmalet ska vara baserat pa den andel som forsorjer sig genom eget arbete och foretagande,
och jamf6ra detta med antalet som helt och delvis forsorjs av bidrag och andra transfereringar fran stat eller
kommun, samt de som deltar i andra typer av arbetsmarknadsatgéarder eller utbildningar.

For att malen ska gé att f6lja upp och for att mélen ska fa effekt 1 de policyférslag som presenteras maste re-
levant data tas fram. SCB ska fa 1 uppdrag att kontinuerligt ta fram data 6ver hur stor andel av befolkningen
som forsorjer sig sjilva 1 olika demografiska grupper, dir grupper som far hjalp av arbetsmarknadsinsatser
separeras tydligt fran andra som arbetar. Sarskilt viktigt dr det att det tas fram arbetslshetsstatistik och egen-
forsorjningsdata for de utsatta omradena. Nagot som saknas idag.

Att en individ har sysselsattning innebar inte att hon dven uppbar inkomster som ar tillrackliga att forsorja sig
pa. Enligt en 6versyn av Entreprendrskapsforum lag sysselsattningsgraden, matt som en nettomanadsinkomst
om 12 600 kronor, for inrikes fodda (inklusive individer f6dda i Norden) ar 2016 pa 89 procent medan egen-
forsérjningsgraden (av forskarna kallad sjalviorsérjningsgraden) lag pa 73 procent. Motsvarande siffror for
individer fodda 1 Afrika lag pa 68 procent, matt 1 andel sysselsatta, respektive 38 procent, matt 1 andel sjalv-
forsérjande, och for Mellanéstern 56 procent respektive 36 procent. Det innebér att egenforsorjningsgraden
for vissa grupper av utrikes fodda ligger dryga 30 procentenheter lagre dn for inrikes fédda och att egenfor-
sorjningen i hela den vuxna befolkningen dr mer blygsamma 68 procent. Ett egenforsorjningsméal bor syfta
till att lyfta individer och sluta ocksa denna klyfta. 2030 bor egenforsorjningsgraden vara 85 procent 1 hela
den vuxna befolkningen."!

8 NNR, NNRs SKOP-undersokning 2020 med svenska foretagare. Stockholm: Naringslivets Regelndmnd, 2020.

9 Pontus Braunerhjelm och Johan Eklund. 2Taxes, tax administrative burdens and new firm formation, Kyklos vol 67, nr. 1, 2014.
10 Global Village, Fakta for forindring — En rapport om Sveriges 61 utsatia omrdden. Stockholm: Global Village, 2019

11 Johan Eklund och Johan P. Larsson, Nar blir utrikesfodda sjalvforsorjande? Stockholm: Entreprenorskapsforum, 2020
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Egenforsérjningsmalet ska bli ett inriktningsmal for integrationspolitiken, men ocksd for den ekonomiska
politiken. En grund for arbetet bor dven vara att regeringen varje ar lamnar en redovisning av integrations-
skuldens utveckling till riksdagen. Pa sa satt placeras atgarder mot var tids stora integrationsmisslyckanden
1 hjartat av varje regerings finanspolitik. En sadan prioritering kravs: Genom att fler far mgjlighet att arbeta
kan utanférskap brytas och fler ges makt 6ver sin tillvaro.

2. Infor ett bidragstak. Infor ett bidragstak. Det ska 16na sig att arbeta. Modernisera darfor bidragssys-
temet sa att kommuner och myndigheter sparras fran att hoja eller lagga till ersdttningar nar summan av

transfereringarna dverstiger den inkomst som kan antas vid ett kollektivavtalsenligt okvalificerat arbete.

3. Nytt forsorjningsstod for arbetsfora. Allt for manga som mottar f6rsérjningsstdod gor det for att de
helt enkelt saknar ett jobb. En ny form av statligt finansierad dagerséttning, med utgangspunkt i Langtidsut-
redningen 2011, bor inféras for arbetslésa. Médnniskor med annan problematik bor fortsatt ha forsérjnings-
stod. Stodet for arbetslosa som mottar forsorjningsstéd bor vara lagre an for personer med annan problema-
tik. Denna ordning skulle renodla offentliga aktorers uppdrag och kompetenser och starka arbetslinjen. Infor
en reform bor konstruktionen av relationen mellan stat och kommuner sarskilt utredas.

4. Fortsitt att forstirka jobbstimulansen. Forsorjningsstodet for arbetsfora maste utformas sd att det
alltid 16nar sig att ga fran bidrag till arbete. Dagens bidragsnivaer behéver ses 6ver och stramas upp samtidigt
som jobbstimulansen 1 férsorjningsstodet fortsatter géras mer generds, bland annat genom att sakerstélla att

jobbstimulans ges 1 alla kommuner.

5. Siink skatten pa laga inkomster — 1000 mer kvar i planboken. Starka drivkrafter kréavs till 6kad
sysselsattning och fler arbetade timmar. Detta ar bade god finanspolitik och en rittvisereform. Makten Gver
den egna tillvaron 6kar nér individen far behalla mer av den inkomst som hon eller han sjilv tjdnat hop.
Darfor dr laga skatter en frdga om manniskors frihet och sjalvbestimmande. Marginalskatten vid laga inkom-
ster maste sankas varaktigt. Ett nytt kraftfullt och permanent jobbskatteavdrag bor inféras med det tillfalliga
jobbskatteavdraget 2021 och 2022 som bas 1 takt med att ekonomin tillater. Denna reform bér sammantaget
ledat till att en lokalvardare, caféanstalld eller barnskotare fa 1000 kronor mer kvar i planboken varje méanad.

6. Sink skatten pa laga inkomster — de forsta 100 000 kronorna ska vara skattefria. Utrikes
féddas och ungas arbetsmarknadsetablering maste forbéttras. Sarskilt det forsta jobbet ar betydelsefullt f6r en
lyckad etablering. Darfor dr det avgorande att arbete och foretagande 16nar sig mer dn bidrag for den som
saknar tidigare anknytning till arbetsmarknaden. En forsta jobbet-reduktion bor inforas dar de forsta 100 000

kronorna som redovisas fran arbete eller foretagande gors skattefria.

7. Utred hinder for plattformsforetagande. Den snabba teknikutvecklingen medfor en ny typ av ar-
betsmarknad. Politiken maste forhalla sig till utvecklingen och snabbt r6ja undan hinder for sysselsattning i
var tids ekonomi. Alla jobb behévs, darfor bor en forenklingsutredning tillsattas for att undersoka legala hin-
der for de plattformsforetag som matchar kdpare och utférare 1 den framvéxande delningsekonomin. Vidare
behovs nya och kraftfullare mojligheter till schablonbeskattning for att slipa ned trésklarna till soloforetagande
och egen forsorjning. Den frivilliga omséttningstroskeln for att redovisa moms bor hojas till nordisk niva, sam-
tidigt som sadant som bokforing, fakturering och deklaration forenklas.

8. Infor intridesjobb for unga och nyanlinda. Dagens arbetsmarknad skapar tydliga insiders och

outsiders, detta lamnar arbetsfora utan akademisk examen eller bristkompetenser 1 sticket. I Tyskland bidrar
politiken till att fler enkla jobb kommer till i néringslivet. I Sverige ar det dyrt att anstalla vilket gor att farre
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arbetsgivare vagar chansa pa unga eller utlandsfédda. Darfor kravs en ny forenklad anstillningsform, intré-
desjobb, for nyanlanda och unga upp till 23 ar utan gymnasieexamen. Anstallningsformen intrddesjobb far
innehas 1 maximalt tre ar och innebar att arbetsgivaravgiften slopas samtidigt som den anstéllde arbetar till
en nedsatt ingangslon.

9. Utoka kraven pa motprestation for forsorjningsstod - sprid Solnamodellen. Vara sociala
skyddsnat dr till for att skydda, men maste ocksa vara utformade sa att de hjélper individen att aterfa sin
sjalvstandighet och att kunna férsorja sig sjalv. Solnamodellen har varit ett framgangsrikt tillvigagangssatt for
att 1 samverkan mellan kommunen, arbetsformedlingen och naringslivet fa fler i arbete. Modellen bygger bl.a.
pa motprestation for forsorjningsstdd, battre matchning pa arbetsmarknaden och insatser med vuxenutbild-
ning, och har med framgang spridits bland annat 1 Vaxjolyftet.

Den som far forsorjningsstod maste ocksa fa stod att aterigen kunna forsorja sig sjalv. Det dr en fraga som
ar barande fOr varje ménniskas friheter och mojligheter att forma sitt liv. Socialtjanstlagen ger utrymme for
kommuner att kréva deltagande i kompetenshéjande aktiviteter sasom arbetstraning, praktik och sprakunder-
visning. Sadana krav bor goras obligatoriska 1 samtliga kommuner, detsamma géller sanktioner f6r den som
inte tillgodogor sig svenska inom SFI pa en rimlig niva eller vagrar att s6ka arbete pa nérliggande ort.

I dag hindrar Socialtjanstlagen kommuner fran att krava att bidragstagare deltar 1 relevanta aktiviteter

som direkt liknar forvarvsarbete. Detta bor dndras och 1 stillet bor kommuner tillatas att stilla krav pd att
bidragstagare deltar ocksa i relevant samhallsnyttig verksamhet. Solnamodellen borde spridas till hela Sverige.
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2. En mer inkluderande
arbetsmarknad

Liberalismen utgar fran varje individs rattigheter och méjligheter att leva ett fritt liv. Varje manniska ska fritt
fa folja sina drémmar och bestimma hur hon vill bidra till samhéllet utefter sin egna vilja och férmaga. Det
har kapitlet handlar om hur hinder f6r manniskor att férsorja sig sjalva kan tas bort, hur incitamenten att
arbeta kan bli starkare och om hur diskriminering och troskeleffekter kan motverkas for att fler ska fa uppleva
sjalvstandigheten som kommer med en egen forsorjning.

Det ar varje manniskas ansvar att forsérja sig sjalv och bestimma vad den vill viga sitt liv at. Stat, kommun
och region ska se till att alla ges méjligheten att utbilda sig och att ingen hindras fran sina drémmar pa grund
av diskriminering av exempelvis etnisk harkomst eller konsidentitet. Tyvérr ar det tydligt att rasism och sexism
skapar hinder fér ménga att hitta ett arbete och forsorja sig sjdlva. Vi vill ta bort dessa hinder och ge alla en
arlig chans att bli sin egen lyckas smed.

I véra utsatta omraden ar andelen arbetslgsa oproportionerligt h6g. Dar bor det en hég andel som ar sarskilt
svaga pa arbetsmarknaden — ofta pa grund av att de ar nya 1 Sverige, att de dr lagutbildade eller att de inte
kan prata tillrackligt bra svenska. For att vinda pa den utvecklingen maste vi sakerstélla att det gar snabbt att
etableras 1 Sverige, att fler lar sig god svenska snabbare och att det finns alternativa vagar in 1 arbete for den
som saknar gymnasieutbildning. Dessa forslag, som ar amnade att ge manniskor fler vagar till arbete, maste
kombineras med harda insatser mot rasism och diskriminering. Mangfald maste ses som resurs det ar. For att
det ska vara mgjligt maste ocksa arbetslinjen stirkas och fler fa en arlig chans att hitta ett jobb.

Langsiktigt behover Sveriges arbetsmarknad reformeras 1 grunden for att sanka trosklarna och for att fler
foretagare ska vaga expandera och anstilla. Tryggheten behéver knytas till individen, inte hur ldnge den varit
anstalld, och det maste bli billigare och tryggare for arbetsgivare att anstalla. Forslagen 1 det hér kapitlet ar till
for att komplettera sadana langsiktiga forslag.

Att gapet i sysselsdttning mellan hégutbildade och lagutbildade ar storre an snittet i EU tyder pa att den svens-
ka arbetsmarknaden ar daligt anpassad for den med kort utbildning. Detta maste atgardas genom att tillata
och skapa férutsittningar for lagproduktiva jobb, genom att fler far utbilda sig och genom att arbetsmarkna-
den féar lagre trosklar och blir mer inkluderande.

Den enskilt viktigaste atgarden for att fler ska kunna arbeta ar att gora det enklare och billigare att anstélla.
Det handlar dels om att se till sa att skatten, arbetsgivaravgifterna och de administrativa bordorna halls sa
laga som mojligt, men ocksa om att se till att grupper som har svart att utfora arbeten som varderas 6ver en
normal lagstalon att fa utfora enklare arbeten. Reformer som ér barande for fler enkla jobb, som exempelvis
RUT, behéver forsvaras och utvecklas samtidigt som mojligheten till praktikplats, och losningar med sarskilda
anstallningsformer for den som varit langtidsarbetslos eller som ar ny 1 Sverige. Etableringsjobben ar en viktig
del av det arbetet.
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Fria samhéllen bygger vélstand genom att en mangfald av idéer, kompetenser och synsitt fritt far konkurrera.
Svensk arbetsmarknad ar langt ifrén fri och det finns mycket kvar att géra innan det rader rattvisa mojligheter
att delta och bidra pa arbetsmarknaden. I utsatta omraden ar arbetslgsheten storre och méjligheterna till ett
forsta jobb farre. Med det har kapitlet presenterar vi forslag for att 6ka meritokratin pa arbetsmarknaden och
for att 6ppna upp den for fler.

Minniskor maste tillatas bidra. Inte stings ute av hoga trésklar till arbetsmarknaden eller diskriminering och
rasism. Vi liberaler star for den frihetsprincip som garanterar alla manniskors ratt att soka framgang efter
egen vilja och férmaga. Vi star ocksa for en antidiskrimineringsprincip som innebar att ambeten, utbildningar
och arbeten ska fordelas till den som ar mest limpad och kompetent. Den med storst talang och ambition
ska alltid vara den som blir tilldelad ett arbete - oavsett var den ar f6dd eller vilket bostadsomrade den bor i.
Ett land dar det &r latt att bidra till samhéllet och dar trosklarna dr laga till att f6rsérja sig och skapa ett
socialt sammanhang ar ocksa ett inkluderande land dar utanforskap motverkas. Ior att na dit maste den
diskriminering som haller méanniskor 1 utanférskap bekampas, trosklarna till arbete sankas och alla som bor 1
Sverige ha mgjlighet att bli en del av samhallet.

FORSLAG

10. Infor yrkesskola i de kommuner dir det saknas lokala fungerande kommunala
komvuxalternativ. Kommunerna har genomférandeansvaret. Ge dem som saknar gymnasieutbildning
chansen till utbildning inom bristyrken. Vi vill inféra en ny utbildningsform riktad till den som saknar fullgjord
gymnasieutbildning. Yrkesskolan ska verka nararelevanta branscher, varainriktad motbristyrken, som exempel-
vis plattlaggare, underskéterska och personlig assistent, och delar av utbildningen ska forldggas pa arbetsplatser.

Alla ska ha en méjlighet att jobba. Aven den som ir sirskilt svag pa arbetsmarknaden och som exempelvis
saknar gymnasieutbildning maste ha en vag till att stirka sin kompetens och utbildas till ett bristyrke.
Yrkesutbildningar spelar en viktig roll bland annat for att fler nyanlanda ska komma i arbete, men ar idag
otillrackliga och det finns inte heller lokala fungerande komvuxalternativ i alla kommuner. Darfor vill vi inféra
en ny utbildningsform: Yrkesskolan, en yrkesutbildning fér vuxna motsvarande gymnasial niva, med stort in-
slag av arbetsplatsforlagt larande. Utbildningen ska vara 6ppen {or alla som saknar gymnasiekompetens, men
vara sarskilt anpassad for att kunna folja fullgjord SFI. Utbildningen ska langsiktigt fokusera pa bristyrken
dér det finns goda chanser att f4 arbete som exempelvis golvlaggare, underskéterska och personlig assistent.
Yrkesskolan ska vara ett komplement till yrkesvux, med staten som huvudman, och utbildningen kommer att
vara sarskilt inriktad for manniskor som ar nya 1 Sverige eller som saknar gymnasial utbildning. Nyanldnda
som har svart att komma 1 arbete skulle starkas av en yrkesskola som efter genomford SFI ger en tydlig vag in
i ett specifikt bristyrke. Utbildningen ska ha nara kopplingar till arbetsplatser och innefatta praktik.

Det ar aven viktigt att manniskor far stéd till kompetensutveckling, inte minst inom valfirdens omraden.
Méjligheten att vidareutbilda sig behover forbittras. Aven den som redan har en annan gymnasieutbildning
bér kunna utbilda sig till underskéterska och andra bristyrken.

11. Anonymiserade jobbansékningar till offentlig sektor. Det ar alltid den s6kandes talang och
kompetens som ska vara av avgérande vid en anstallningsprocess. Aldrig etnisk bakgrund, konsidentitet eller
religion. Tyvérr visar manga studier att det fortfarande férekommer omfattande diskriminering vid jobban-
sokningar. I en studie fran IFAU visade att en s6kande med ett arabiskt namn néstan hade halften sd stor
chans att fa en arbetsintervju allt annat lika'>. Den har typen av tydlig diskriminering maste stoppas.

12 Adrian Adermon och Lena Hensvik, Gigekonomin som dirrippnare? IFAU 2020:22. Uppsala: Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvirdering (IFAU), 2020.



Anonymiserade jobbanstkningar ar ett relativt enkelt verktyg som minskar risken for den sékande att utséttas
for diskriminering. Som f6ljd av att merparten av anstallningsprocesser delvis sker digitalt dr det ocksa enklare
an tidigare att anonymisera sokande automatisk samt att ta hjalp av maskininlarning. Vi foreslar darfor, som
ett forsta steg, att ett antal statliga myndigheter med anonymiserade ansokningar som kan agera mall for en

fortsatt utveckling med anonymiserade anstallningar.

12. Foretagarperspektivet genom integrationsprocessen. Det ar 1 foretagen som vart valstand ska-
pas. Tyvarr ar det ofta svart for den som ar ny att starta foretag for att etableringsprocessen ar utformad med
anstallning som norm. Vivill att egenféretagarperspektivet ska finnas med 1 integrationsprocessen, oavsett det
galler grund- eller vuxenutbildning eller 1 etableringsprocessen.

13. Uppmuntra fler arbetsgivare att ta ett samhillsansvar. Insatserna for att underlatta for per-
soner att komma in pa arbetsmarknaden ska sa langt som mojligt vara generella. Engagemanget fran bade
privata, ideella och offentliga arbetsgivare ar en integrationsmotor. Sambhall ska fokusera pa sitt kirnuppdrag
att erbjuda jobb at den som pa grund av funktionsnedsattning har mycket langt till ett reguljart arbete.

14. Tidig kompetenskartliggning for den som kommer till Sverige, och tydlig vig till
validerad kompetens och yrkessprak. Den som kommer till Sverige och som har erfarenhet inom ett
sarskilt yrke behéver ofta inriktad sprakinlarning och validering for att snabbt kunna arbeta inom sin kom-
petens. Alla som far uppehallstillstand 1 Sverige ska fa sin kunskap kartlagd tidigt och alla yrkeskunniga som
kommer till Sverige ska fa en tydlig vag for att hitta tillbaka till dennes arbete.

Validering maste ga hand 1 hand med sprakinlarning som ar sirskilt anpassad for det relevanta arbetet. I
manga andra lander, exempelvis 1 Tyskland, utfors en del av sprakinlarningen pa arbetsplatser. Vi vill se ett
liknande system 1 Sverige dér yrkeskompetens kan valideras och svenska facktermer kan laras ut samlat. Det
offentliga bor ga fore 1 detta arbete. Ett antal statliga myndigheter bor fa 1 uppdrag att inféra praktiktjanster
dér yrkessvenskan kan ldras ut under praktiken.

Institutioner med ansvar for validering ska samordna sitt arbete for att forkorta vantetiden. Universitet och

hogskolor maste ocksa ges forutsattningar att validera och bedriva kompletterande utbildningar for att snabbt
ge den kompletterande utbildning som behovs.
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3. En mer jamstalld
arbetsmarknad

Liberalerna har kimpat for kvinnors lika rattigheter 1 6ver hundra ar. Det 4r inte konstigt. Liberalismen fun-

dament &r forsvaret av varje individs réttigheter och vi tror pa alla manniskors lika rattigheter.

I utsatta omraden ar det pa manga satt kvinnorna som har minst frihet att folja sina drémmar och ta kontroll
6ver sina liv. Det handlar delvis om hedersfortryck och andra oacceptabla inskrankningar i1 deras ratt till sjalv-
bestimmande. Vi foreslar manga 16sningar pa dessa problem 1 andra delar av forortslyftet. I den har delen
kommer vi att fokusera pa den ekonomiska gjalvstandigheten bland kvinnor i utsatta omraden och hur vi kan

se till att fler kvinnor gar fran bidrag till arbete.

Kénsskillnaden i sysselsattning har nédstan utraderas utanfor vara utsatta omraden. Det ar nu bara 2 procent-
enheters skillnad mellan andelen sysselsatta kvinnor och méan. I utsatta omraden ar skillnaden fem génger
storre — endast 53 procent av kvinnorna arbetar. For andelen foretagare ar skillnaderna annu storre. Enbart
3,7 procent av kvinnorna i utsatta omraden ar foretagare, ungefar halften s& stor andel som bland mannen.'?
En stor orsak ar att nyanldnda kvinnor 1 mindre omfattning deltar 1 olika arbetsférberedande insatser jamfort
med mén. De registreras senare hos Arbetsformedlingen och pabérjar SFI senare dn man. Desto langre tid
det tar innan en person ar inskriven hos Arbetsformedlingen desto mer forsenas intridet pa arbetsmark-
naden. Utrikes fédda kvinnor maste 1 hdgre utstrackning fa en egen 16n att leva pa for att fa en starkare
sjalvstandighet. Kvinnor och méan maste motas av samma forvantningar och krav pa att jobba och svenska
myndigheter ska inte bidra till att traditionella kdnsroller uppratthalls. Vardnadsbidraget bidrog tyvarr till
att kvinnors arbetsmarknadsintroduktion férsenades. Det ska inte aterinforas. Som en del av Januariavtalet
genomfor nu Liberalerna obligatorisk forskola. Det kommer att innebara att det blir tydligare att samhdéllets
forvantningar ar att alla forsorjer sig sjalva, d&ven om de har barn.

Att kvinnor arbetar mindre och 1lagre grad vagar starta eget foretag far effekter pa deras mojlighet att vara
ekonomiskt sjalvstandiga. Medianinkomsten bland kvinnor 1 sarskilt utsatta omraden ar 69 procent av mén-
nens, vilket ocksa riskerar att satta manga kvinnor i ekonomisk beroendestallning,'* Detta trots att kvinnorna

som bor 1 utsatta omraden ar battre utbildade 4n mannen.

Manga av l6sningarna pa dessa problem &r generella och gar att finna 1 andra delar av det har programmet.
Vi har valt ut de punkter som &r sdrskilt viktiga for att se till att fler kvinnor far battre forutsattningar att arbeta
och bli ekonomiskt sjalvstandiga. Det handlar dels om lika férvantningar p4 méan och kvinnor, men ocksd om

reformer for att gora bidragssystemen mer jamstallda och att stirka arbetslinjen.

13 Global Village, Fakta fir forindring — En rapport om Sveriges 61 utsatta omrdden. Stockholm: Global Village, 2019.
14 Ibid.
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FORSLAG

15. Samma forvintningar pa utrikes fodda kvinnor och min. Utrikes f6dda kvinnor har samma
ratt som andra svenskar att fa uppleva den finansiella sjalvstandighet det innebér 1 férhallande till bade sam-
halle och partner. Tyviarr har det flertalet ganger visat sig att istéllet for att fa ett starkare stod s& blir dessa
kvinnor nekade samma insatser och mdjligheter som ges till man. Merparten av arbetsmarknadspolitiska

program och insatser gar idag till mén.

Nyanldanda kvinnor registreras senare hos Arbetsférmedlingen och pabérjar SFI senare 4n méan. Samtidigt
vet vi att langre tid det tar innan en person ar inskriven hos Arbetsformedlingen desto mer forsenas intriadet
pa arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen, socialtjdnsten och Forsdkringskassan maste ha ett tydligt uppdrag

att tidigarelagga nyanlanda kvinnors intrade pa arbetsmarknaden.

16. Bort med social ingenjorskonst i bidragssystemen - reformera flerbarnstilligget. Dagens
flerbarnstillagg dr en kvinnofilla. Darfor bor ersattningsnivaernas storlek och utformning reformeras. Som
liberaler har vi inga synpunkter pa hur manga barn som nagon valjer att fa. Daremot ar det viktigt att
samhdllet ar tydligt med att alla ska kunna forsérja sig och ha tillracklig ekonomi for att kunna ta hand om

sina barn. Darfor foreslar vi att flerbarnstillagget utreds och reformeras.

Flerbarnstillagget dr en tillkomst av konservativ social ingenjérskonst och minskar idag drivkrafterna till arbe-
te. Kvinnor som kommer fran en kultur dar de forvantas foda manga barn och inte férvintats forvarvsarbeta,
far tyvirr ytterligare incitament till detta genom flerbarnstillagget. Effekterna har blivit att en vaxande andel
av familjerna med manga barn har fatt simre ekonomisk standard, dar exempelvis familjer med fler 4n 4

barn i drygt 70 procent av fallen har 1ag ekonomisk standard".

Den basta politiken gentemot familjer med manga barn &r fokuserad pa en avgiftsfri och kunskapsbaserad

skola och att sa manga som mojligt arbetar.

17. Ett mer individualiserat och jimstillt forsorjningsstod. Dagens hushallsbaserade forsorjnings-
stod har blivit en kvinnofalla som i for méanga situationer skapar marginaleffekter till arbete for den vuxne i
ett hushall som 1 utgdngslaget arbetar minst. Detta forhallande motverkar systemets socialpolitiska syfte. Vi
foreslar darfor att en utredning tillsdtts om hur forsdrjningsstédet kan bli mer individualiserat och jamstallt.

For manga familjer dar tva vuxna ar arbetslosa lonar det sig inte for en av personerna att skaffa ett jobb pa
grund av bortfallet av st6d och bidrag. En utredning om ¢kad individualisering av forsérjningsstodet ska ta
fram ett forslag som bade motverkar den typen av skadliga marginaleffekter, men ocksa ser till att de som lever

1 samma hushall fortsatt forvantas forsorja varandra.

15 SCB, "LINDA, Riksrevisionens bearbetningar”, i Regeringens skrivelse 2020/21:10, Riksrevisionens rapport om flerbarnstilligget i barnbidraget. Stockholm:

Riksrevisionen.
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4. En snabbare vag in i
det svenska spraket

Alla ska ha mdjligheten att gora sig forstadda, tillgodogora sig samhallsinformation och kunna kommunicera
med andra manniskor. Tyvarr har det svenska spraket varit lagt prioriterad under en lang tid och manga som
kommer till Sverige lar sig aldrig kommunicera pa nagot annat sprak an sitt modersmal. Det giller saval barn
som vuxna. Effekterna av detta blir att manga begransas till att bara kunna kommunicera med sin familj 1
Sverige. Vart mal ar att alla manniskor som bor permanent i Sverige ocksa ska ha mojligheten att forstd och
gora sig forstadd. Spraket behover prioriteras upp redan i forskolan, men hela utbildningskedjan maste ge
de som kommer till Sverige goda forutsattningar att lira sig det svenska spraket. De maste tillats bli en del av

Sverige.

Svenskundervisningen for vuxna maste vara bade vil anpassad for den som har létt att lara sig och for den
som har begransad utbildningsbakgrund. De olika studievdagarna inom SFI behéver renodlas for att ge varje
individ basta mojliga vag till svenska spraket efter hennes egna forutsattningar. Analfabeter och akademiker
ska inte blandas 1 samma klasser eller ha samma mal och kursplan. SFI behéver ett starkare kunskapsper-
spektiv som tydligare utgér fran aktuell forskning om effektiv inldrning och som ar anpassad for varje individ.
Ett praktiskt exempel pa detta ar att studieforberedande SFT alltid maste sarskiljas tidigt fran SFI med annan
studieplan. Ett annat exempel ar att den som har goda mojligheter att tillgodogora sig svenska ska kunna ldsa
och tenta av SFI digitalt och 1 snabbare tempo vid behov.

Som en del av Liberalernas samarbete med regeringen har vi fatt till manga forslag om att forbéttra SFI,
dessa finna 1 skrivande stund 1 betdnkandet: Stirkt kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med
svenska som andrasprak - KLIVA. Det ar angelaget att manga av de forslag som nu finns pa bordet ocksa
forverkligas, da sarskilt stod till battre upphandling av SFI, mer individanpassad SFI, tydligare progression
och obligatorisk bedémning av litteracitet (formagan att anvanda text och skrift for att kommunicera 1 olika
sammanhang). En handfull av dessa forslag aterkommer aven 1 det hér kapitlet.

Vidare presenterar vi i kapitlet foreslar reformforslag for SFI som ska gora det lattare for alla som kommer till
Sverige att ldra sig god svenska, nagot som ger fler mdjligheten att arbeta och integreras.

Att kunna svenska handlar om frihet och sjalvbestimmande. Den som kan svenska kan fi jobb, prata med
barnens larare eller ga till lakaren pa egen hand. Pa SFI ska alla nyanlanda snabbt fa lara sig svenska.

FORSLAG

18. SFI ska folja en tydlig progressionstrappa med kontrollstationer vid varje steg och en
yttre tidsgrins. Idag kan SFI, praktikplatser och olika former av aktiviteter varvas 1 aratal. Ingen som
kommer till Sverige ska fastna 1 integrationsbyrakratin. Alla maste fa en arlig chans att lara sig svenska. Darfor
foreslar vi en ny och férutsdgbar progressionstrappa for SFI, 1 linje med forslaget 1 KLIVA-utredningen, som
efter varje etapp har en kontrollstation. Den som kontinuerligt inte nar upp till malen i kontrollstationerna ska
istallet slussas ut till arbetsmarknaden.
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For att fler ska fa en lyckad skolgang inom SFI maste individanpassningen starkas med mer renodlade spar
som ger en tydlig progression {or alla efter individuella forutsattningar. Innehall och 1 kunskapskrav ska vara
tydliga. For att det ska vara mojligt maste alla som ar nya 1 Sverige tidigt fa sina kunskaper kartlagda.

Varje steg 1 SFI ska vara tidsbegransat och avslutas med en individuell utvardering, en sa kallad kontrollsta-
tion. Om en elev endast uppnatt begrinsade resultat efter den tiden i skolbdnken, ska vederbérande i stéllet
slussas ut 1 jobb eller praktik. Syftet med det ar dels att lata eleven 6va pa det svenska spraket genom jobbet,
samt att ge eleven mgjlighet till en relevant erfarenhet fran arbetslivet. Det ska vara norm att delar av ordi-
narie SFI utfors som praktik och dven den som har fatt ett arbete ska kunna fortsitta att studera svenska med
olika hjilpmedel efter avklarad SFI.

For att ta uti med problemet att manga gar pa SFI i flera ar utan att na resultat ska kontrollstationerna kom-
pletteras med en bortre tidsgrans 1 SFL, 1 linje med KLIVA-utredningens forslag om fyra ar. Vid sarskilda
skal, som exempelvis avbrott 1 SFI pa grund av vard, ska givetvis nagon som natt en bortre grians ocksa ha
mojligheten att fd en andra chans att lara sig svenska, samtidigt ska det vara tydligt att normen ar att den som
gar pa SFI standigt ska utveckla sin svenska.

19. H6j de nationella kraven pa SFI. SFI ska halla hog kvalitet och né resultat. Tyviarr misslyckas manga
kommuner med upphandlingen av hégkvalitativ SFI {or att de lagstiftade grundkraven &r for laga. Dagens
system skapar ojamlikheter, brister och forsvarar f6r arbetsmarknadsetablering och rérlighet inom Sverige.
Darfor behover kraven pa vad SFI ska innefatta, vilken flexibilitet som ska finnas och vilken kvalitet den ska
uppna skirpas.

Upphandlingar ar viktiga for att skapa rattssikra kop av offentliga janster, men ofta saknar manga kom-
muner formagan att stilla krav pa SFI pa sadant sitt att kvaliteten inte forsummas till férman for ett lagre
pris. Resultatet blir ofta svaga avtal och utdragna processer med 6verklaganden fran konkurrenter som
ytterst drabbar de som ska lara sig svenska. For att vanda pa detta vill vi fortydliga och utveckla skollagen
och férordningen om vuxenutbildning sé att det exempelvis ska bli tydligare hur manga timmars lararledd
undervisning en heltidskurs 1 komvux ska omfatta och vilka méjligheter det ska finnas for elever att studera
flexibelt s& att de kan avsluta SFI daven om de far ett jobb. Detta maste vi andra pa om SFI ska kunna starkas
1 hela landet.

20. Integrera jobbperspektivet i SFI och forbittra méjligheten att lisa SFI parallellt med
jobb eller utbildning. Att lira sig svenska ska vara nara kopplat till andra forberedelser for att jobba pa
den svenska arbetsmarknaden. Detta ar sarskilt viktigt f6r grupper som ar svaga pa arbetsmarknaden, exem-
pelvis de som saknar gymnasieutbildning. Jobbcoacher maste arbeta parallellt, och 1 samarbete, med SFI.
Yrkes-SFI och SFI med koppling till att starta eget foretag ska finnas tillgangligt 1 varje kommun.

SFI maste kunna kombineras med heltidsjobb. Merparten av all SFI bedrivs idag pa vardagar, oftast for-
middagar, nar eleverna skulle kunna arbeta. Det ér 1 praktiken ofta omgjligt att synkronisera SFI med jobb.
Samtidigt som vi lyfter forslag om att gora det enklare att lasa SFI med yrkesinriktning i kombination med
kompletterande utbildningar, maste ocksd SFI kunna ldsas pa kvillar, helger och under lediga dagar. SFI
behover bli mer flexibelt, sa att fler kan slutféra SFI.

Skollagen och férordningen om vuxenutbildningen maste stalla hogre grundkrav om att SFI ska ga att kom-

binera med arbete. Det ska ocksa finnas goda méjligheter att studera SFI och kombinera det med exempelvis
foraldraledighet eller jobb. Foraldralediga ska erbjudas svenska for foraldralediga, till exempel inom ramen
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for 6ppna forskolan. Den som féar forsérjningsstéd och har bristfillig svenska ska lasa svenska, som ett motkrav
for forsorjningsstod. Att vara tydlig med vad som forvantas av alla, framforallt ndr man ber om sambhallets
ekonomiska stod, ar viktigt for att skapa ratt ingang i samhallet.

Som en del av att integrera jobbperspektivet maste ocksa kopplingen mellan SFI och det lokala néringslivet
starkas, och SFI med koppling till att starta eget maste finnas 1 hela Sverige. Alla kommuner ska erbjuda yr-
kessvenska och samarbeta med det lokala naringslivet. Da kan fler nyanlanda fa mojlighet att studera enklare
yrkessvenska ute pa en arbetsplats.

21. Sprakkrav och sprakstod for kirnyrken inom vard, skola och omsorg samt krav pa
svenskutbildning for de som saknar ritt kunskaper som jobbar idag. Karnan av var valfiard
bestar av yrken dar spraket, och 1 férlangningen méjligheten att kommunicera effektivt med kollegor och kli-
enter, ar en viktig del 1 det vardet som en anstélld skapar pa arbetsplatsen. Vi vill bade héja kraven pa svenska
1 dessa yrken och starka mojligheterna att lira sig béttre svenska for de som redan arbetar.

Vi foreslar bade krav pa svenskkunskaper, och/eller svenskutbildning, for kidrnyrken inom vard, skola och
omsorg - men ocksa att sprakkurser ska ha samma villkor for skatteavdrag som andra utbildningar och kurser.
Idag édr det skattemassigt ogynnsamt att skicka sina anstéllda pa en sprakkurs jamfort med en ledarskapskurs.
Det vill vi andra pa. Med kirnyrken innefattas de yrken dér goda sprakkunskaper ér av stor vikt, exempelvis
underskoterska och larare.

22. Ritt att lidra sig svenska pa distans. Genom att sikra mojligheten att lasa hela eller delar av SFI
digitalt kan vi ocksa forbattra mojligheten att lasa SFI pa distans. SFI ska innefatta flexibla 16sningar s att
bade den som saknar lang utbildningsbakgrund och den som kan ldra sig svenska snabbt far mdjligheterna
att lara sig svenska sa effektivt som mdjligt. Digitala 6ppna sprakverktyg 1 en digital plattform med pedago-
giska tjanster som ar tillgangliga for alla nyanlidnda ska tas fram och kunna anvandas av alla som vill battra
pa sina svenskkunskaper eller tenta av etapper 1 SFI. Iér den som snabbt kan tillgodogoéra sig svenska ska det
vara mojligt att fritt studera snabbt och att kunna tenta av delar av, eller hela, SFI-stegen direkt 1 den digitala
plattformen.
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