Arbetsratt

Att ga till ett jobb och komma hem med en egen 16n &r en nyckel till
frihet fér varje ménniska. Arbetsratten behéver bli flexiblare for att fler
ska fa sitt forsta jobb.

Sverige behdver en modern arbetsratt. Dagens regelverk &r anpassade efter en tid nér normen var att en
person arbetade pa samma arbetsplats hela yrkeslivet. Sa ser inte arbetslivet ut langre. Arbetsratten
behéver ha en balans mellan trygghet och flexibilitet. For oss innebar det att man ska kénna sig trygg pa

jobbet — men ocksa trygg med att det gar att hitta ett nytt jobb vid behov.

Arbetsratt som skyddar och skapar jobb

Alla ska ha goda arbetsvillkor och kunna lita pa att reglerna f6ljs pa jobbet. Men svensk arbetsratt maste
ocksa bli mer flexibel fér att inte stjélpa arbetstagare och smaféretagare. Fler féretagare maste vaga

anstalla och da maste arbetsmarknaden bli mer rérlig.

Ska fler fa friheten att ha en egen |6n maste det finnas jobb ocksa fér den som saknar utbildning, erfarenhet
och kontakter. Vi vill inféra en ny anstallningsform med nagot lagre ingangslén och avskaffade

arbetsgivaravgifter fér unga och nyanlénda. Vi kallar det f6r vad det &r: ett intréddesjobb.

Intrédesjobbet ska leda den anstéllde vidare och goéra det lattare att fa ett vanligt jobb. | samband med
inférandet av intradesjobb behdver dessutom ratten att provanstalla stérkas. Liberalerna vill att mojligheten
att anstélla via provanstallning utvidgas till ett ar istallet for sex manader. Da kommer féretag vaga ge fler

chansen att visa vad de gar for.

Fullskaliga konflikter mellan arbetsmarknadens parter resulterar ofta i stora kostnader f6r samhéllet och
instabilitet pa arbetsmarknaden. Fér att motverka detta vill vi att fredsplikt skall gélla dér kollektivavtal
finns. Det behover finnas en proportionalitet mellan konfliktatgarder och skada pa samhéllsviktiga

funktioner, riktigt stora konflikter ska kunna I6sas genom medling.
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